Eidgendssisches Departement fiir

Schweizerische Eidgenossenschaft
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Confédération suisse
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Bildung,

Confederaziun svizra Forschung und Innovation SBFI
Berufliche Grundbildung

24.9.2025

Planungshilfe — Schritte 2 - 6

Revision (Teil- und Total) oder neue berufliche Grundbildung
Eine Revision richtet sich nach den Schritten 2 - 6 des Prozesses der Berufsentwicklung (siehe Handbuch Berufsentwicklung Kapitel 3). Dabei werden die
Bildungserlasse komplett GUberarbeitet bzw. erarbeitet sowie neu erlassen und geprift. Die Definitionen der Gegenstande und Eckwerte werden dabei

berlicksichtigt. Oder die Bildungserlasse werden angepasst und die Anderungen erlassen und gepriift.

Eine Inkraftsetzung per 1. Januar ist das Ziel.

&
&
&
'S &
& £ 0
,4“" a@%‘+
o <o

Bildungserlasse

Qualifikationsprofil

5-Jahres-Uberprifung

» Bil und Bil
= Anhérung durch die Trigerschaft
» Kontrolle der Dokumente

+ Umirage und Uberpriifungsbericht
« Festlegen des Handlungsbedarfs
* Projektorganisation

+ Aufbau des Qualifikationsprofils
= Entwicklung des Qualifikationsprofils

Umsetzunginstrumente Erlass und Priifung Anhdrung

+ Erlass Bildungsverordnung
« Priifung Bildungsplan

+ Verdffentlichung der
Bildungserlasse

» Umsetzungsinstrumente
+ Information und Ausbildung
« Einstufung NQR-BB

= Anhérung durch das SBFI
+ Bereinigung
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https://berufsentwicklung.swiss/3-prozess-der-berufsentwicklung/

Abkiirzungsverzeichnis:

Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitat (Kommission B&Q)
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
Publikationsplattform des Bundesrechts (fedlex.admin.ch)
Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR-BB)

Inhalte Zustandigkeiten Zeitbedarf
Richtwerte
Tragerschaft| Kommission SBFI Kantone
B&Q
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Qualifikationsprofil

* Aufbau des Qualifikationsprofils

« Entwicklung des Qualifikationsprofils
Qualifikationsprofil inkl. Berufsbild nach Erhalt des Vor-Tickets erarbeiten oder tberarbeiten X 2 Monate
Qualifikationsprofil priifen und freigeben X 1 Monat
Qualifikationsprofil verabschieden X Sitzung B&Q
Qualifikationsprofil freigeben X folgend
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Bildungserlasse

. und Bil

o Anhérung durch die Tragerschaft

 Kontrolle der Dokumente
Bildungsplan inkl. Anhang 2 erarbeiten oder (berarbeiten X 4 — 8 Monate
Bildungsverordnung erarbeiten oder lberarbeiten X zeitgleich
Ausfihrungsbestimmungen und Umsetzungsinstrumente priifen und evil. (iberarbeiten X zeitgleich
Bildungsplan d/f/i inkl. Anhang 2 ibersetzen oder nachiibersetzen X 1 Monat
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https://berufsentwicklung.swiss/3-prozess-der-berufsentwicklung/3-2/
https://berufsentwicklung.swiss/3-prozess-der-berufsentwicklung/3-3/

Bildungsverordnung d/f/i Gibersetzen oder nachiibersetzen zeitgleich

Stellungnahme zu Bildungsverordnung (gemass Definition der Gegenstande und Eckwerte) und X Sitzung B&Q

Bildungsplan

Anhérung in der Branche 1 — 3 Monate

Konsultation bei den Bundesamtern durch das SBFI (Amterkonsultation) zeitgleich

Sprachliche Konsistenzpriifung des Bildungsplans zeitgleich

Stellungnahmen aus der Anhérung in der Branche konsolidieren und auswerten 1 - 2 Monate

Stellungnahmen aus der Amterkonsultation und der sprachlichen Konsistenzpriifung zeitgleich

konsolidieren und auswerten

Evtl. Vorgesprach mit Projektleitung und Kerngruppe folgend

Evil. Bereinigungssitzung mit Kommission B&Q X Sitzung B&Q

Bildungsplan bereinigen inkl. Nachibersetzungen auslésen folgend

Bildungsverordnung bereinigen inkl. Nachubersetzungen auslésen folgend

Informations- und Ausbildungskonzept (I+A Konzept) erarbeiten zeitgleich

Bildungsverordnung und Bildungsplan verabschieden, 1+A Konzept verabschieden X Sitzung B&Q

Antrag an die Tragerschaft zum Einreichen des Ticket-Antrags

Ticket-Antrag auf Revision einreichen 1 Monat
Anhérung

:

Dokumente des Ticket-Antrags kontrollieren 1 Monat

Entscheid Ticket folgend

Anhoérung bei den Kantonen vorbereiten folgend

Anhorung bei den Kantonen und weiteren interessierten Kreisen auslosen 2 — 3 Monate

Stellungnahmen aus den Kantonen fiir die Bereinigungssitzung konsolidieren und auswerten 1 Monat

Evtl. Vorgesprach mit Projektleitung und Kerngruppe folgend
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https://berufsentwicklung.swiss/3-prozess-der-berufsentwicklung/3-4/

Bereinigungssitzung mit Kommission B&Q- und evtl. weiteren interessierten Kreisen X Sitzung B&Q
Bildungsverordnung bereinigen, inkl. Nachiibersetzungen auslésen 1 -2 Monate
Bildungsplans bereinigen, inkl. Nachubersetzungen auslésen zeitgleich
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Erlass und Priifung

e Erlass Bildungsverordnung

o Priifung Bildungsplan

o Veréffentlichung der

Bildungserlasse

Bundesinterner Prozess vor dem Erlass der Bildungsverordnung (KAV-Circuit, 2 Monate
Gesetzgebungsprozess) auslésen
unterschriebener Bildungsplan und allfallige weitere unterschriebene Dokumente einreichen zeitgleich
Erlass der Bildungsverordnung 1 Monat
Bildungsplan prifen zeitgleich
Bildungsverordnung in der amtlichen Sammlung verdffentlichen 1 -2 Monate
Bildungsverordnung d/f/i (mit Link auf fedlex.admin.ch) und Bildungsplan d/f/i auf dem SBFI- zeitgleich
Berufsverzeichnis aufschalten
Bildungsplan d/f/i und Bildungsverordnung (mit Link auf fedlex.admin.ch) aufschalten zeitgleich

Umsetzunginstrumente

* Umsetzungsinstrumente

o Information und Ausbildung

« Einstufung NQR-BB
Umsetzungsinstrumente d/f/i fertigstellen folgend
Stellungnahme zu den Umsetzungsinstrumenten X Sitzung B&Q
Umsetzungsinstrumente genehmigen folgend
Umsetzungsinstrumente d/f/i auf der Website der Tragerschaft aufschalten folgend
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https://berufsentwicklung.swiss/3-prozess-der-berufsentwicklung/3-5/
https://berufsentwicklung.swiss/3-prozess-der-berufsentwicklung/3-6/

Einstufung NQR-BB erarbeiten oder iberpriifen, Zeugniserlauterung erarbeiten oder folgend
liberpriifen
I1+A Konzept umsetzen folgend
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