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[bookmark: _Toc187921042]Oggetto e parametri: 
Sulla base della richiesta di ticket preliminare, qui di seguito sono illustrati gli oggetti e i parametri proposti dai partner della formazione professionale. Il documento sarà completato dai gruppi di lavoro una volta elaborati i profili di qualificazione. Gli oggetti e i parametri rappresentano il quadro di riferimento per l’intero processo di sviluppo delle professioni. Eventuali modifiche o aggiunte emerse nel corso del processo saranno discusse dai partner della formazione professionale, precisate e giustificate in una riunione di conciliazione organizzata dalla SEFRI.

I pareri dei tre partner della formazione professionale devono essere inseriti nella rispettiva colonna (ente responsabile, Cantoni e Confederazione). Esempio: montatore di tubazioni AFC
[bookmark: _Toc187921043]Organizzazione della revisione
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: durata della/e nuova/e professione/i, entrata in vigore prevista, effetti delle norme giuridiche sulla formazione professionale di base, scadenze prestabilite.
Attuazione: organizzazione della/e nuova/e professione/i, collaborazione prevista tra i partner della formazione professionale, tempistiche approssimative.
	Entrata in vigore dell’ordinanza: 2027
	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921044]Impostazione della formazione professionale
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: titolo, profilo professionale con tratti distintivi ben precisi, indirizzi professionali, orientamenti, campo professionale, durata, ente responsabile.
Attuazione: permeabilità, formazioni professionali di base affini, differenziazione, attrattiva della formazione professionale di base, andamento del numero di titoli rilasciati.
	Montatore di tubazioni AFC, 3 anni
3 orientamenti
Ente responsabile del settore montaggio di tubazioni
Rapporto: analisi del fabbisogno della formazione di base
	I 3 orientamenti devono differenziarsi soltanto nella formazione in azienda e nel lavoro pratico.
	I 3 orientamenti devono differenziarsi soltanto nella formazione in azienda e nel lavoro pratico.

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
 Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921045]Struttura della formazione professionale
[bookmark: _Toc187921046]Modello pedagogico-professionale
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: principi
Attuazione: applicazione del modello pedagogico-professionale nei luoghi di formazione.
	
	
	Attuazione secondo il testo di riferimento e il modello di riferimento SEFRI

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921047]Competenze operative
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: competenze operative, campi di competenze operative, carattere vincolante delle competenze operative.
Attuazione: campi di competenze operative e conseguenze per i luoghi di formazione.
	3 CCO – 14 CO
11 CO obbligatorie
3 CO per orientamento. Lo sviluppo delle competenze operative nell’azienda di tirocinio si basa sui rispettivi obiettivi di valutazione fissati nel piano di formazione e varia a seconda dell’orientamento.
	
	Impostare la formazione di base in modo da formare dei generalisti (nessun orientamento e nessun indirizzo professionale).

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921048]Sicurezza sul lavoro, protezione della salute e dell’ambiente
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: deroghe alla protezione dei giovani lavoratori, radioprotezione, prodotti chimici, allegato 2 del piano di formazione.
Attuazione: 
	Rielaborazione degli obiettivi di valutazione grazie al forfait del programma di promozione SEFRI «Sviluppo sostenibile nella formazione professionale».

	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921049]Luoghi della formazione professionale
[bookmark: _Toc187921050]Formazione professionale pratica
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: numero di giorni a settimana in azienda, pratica professionale nella formazione di base organizzata dalla scuola, stage, requisiti professionali richiesti ai formatori, numero massimo di persone in formazione in azienda.
Attuazione: professioni affini, rilascio delle autorizzazioni a formare, programma di formazione per le aziende di tirocinio, riduzione e prolungamento della durata della formazione, materiale didattico, piattaforme di insegnamento e di apprendimento.
	La formazione professionale pratica in azienda comprende in media quattro giornate alla settimana per tutta la durata della formazione professionale di base.
Requisiti professionali richiesti ai formatori..............

Numero massimo di persone in formazione in azienda secondo il testo di riferimento

	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921051]Formazione scolastica
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: giorni di scuola all’anno, griglia delle lezioni.
Attuazione: influenza della griglia delle lezioni sulla nota dei luoghi di formazione / nota relativa all’insegnamento delle conoscenze professionali, conciliabilità con la MP1, programma d’insegnamento per le scuole professionali, materiale didattico, piattaforme di insegnamento e di apprendimento, dispensazioni per gli adulti.
	Lezioni scolastiche: 360 – 360 – 360

	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921052]Corsi interaziendali
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: numero di giornate, ripartizione e contenuto dei corsi.
Attuazione: ente responsabile dei corsi interaziendali, organizzazione dei corsi, programma di formazione per i corsi interaziendali, materiale didattico, piattaforme di insegnamento e di apprendimento, dispensazioni.
	Corsi interaziendali: 20 – 40 giorni
	..............

	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:
Il numero di giornate dei corsi interaziendali sarà fissato durante l’elaborazione del profilo di qualificazione (scadenza fase 2).


[bookmark: _Toc187921053]Documentazione dell’apprendimento, rapporto di formazione e documentazione delle prestazioni
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: documentazione dell’apprendimento, rapporto di formazione e documentazione delle prestazioni.
Attuazione: adempimento dei compiti legati alla documentazione delle prestazioni, pagella della scuola professionale, modelli per i controlli delle competenze nei corsi interaziendali e valutazione nella formazione professionale pratica, calcolo della nota dei luoghi di formazione o della nota relativa all’insegnamento delle conoscenze professionali.
	Nota dei luoghi di formazione / nota relativa all’insegnamento delle conoscenze professionali:
Insegnamento delle conoscenze professionali
Corsi interaziendali
	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921054]Procedura di qualificazione
[bookmark: _Toc187921055]Ammissione
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: condizioni di ammissione
Attuazione: ammissioni alla procedura di qualificazione con esame finale o al di fuori di un ciclo di formazione regolamentato, dispensazione da alcune parti della procedura di qualificazione.
	-

	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921056]Procedura di qualificazione (esame finale)
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: durata e svolgimento dell’esame finale, superamento dell’esame, calcolo e ponderazione delle note, nota dei luoghi di formazione / nota relativa all’insegnamento delle conoscenze professionali, esame finale al di fuori di un ciclo di formazione regolamentato, ripetizione.
Attuazione: organizzazione e svolgimento della procedura di qualificazione con esame finale, disposizioni esecutive per la procedura di qualificazione con esame finale, possibilità di ripetere l’esame finale, tasso di superamento dell’esame finale.
	Lavoro pratico:
Lavoro pratico prestabilito
Numero di ore ancora da definire

Nessun esame delle conoscenze professionali
	............

	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:
La forma e la durata del lavoro pratico saranno definiti durante l’elaborazione degli atti normativi (scadenza. Fase 3).


[bookmark: _Toc187921057]Altre procedure di qualificazione
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Ordinanza in materia di formazione: ammissione e disciplinamento di altre procedure di qualificazione
Attuazione: necessità di altre procedure di qualificazione, qualificazione professionale degli adulti, gruppi target specifici
	
	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921058]Attuazione della formazione professionale di base
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	Strumenti volti a garantire e attuare la formazione professionale di base nonché a promuoverne la qualità
	
	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:


[bookmark: _Toc187921059]Ulteriori oggetti e parametri
	
	Ente responsabile (come da ticket preliminare)
	Parere dei Cantoni
	Parere della Confederazione

	
	
	
	

	Decisioni dei partner

	Oggetto e parametri
Scadenza/e in base alla fase del processo:




[bookmark: _Toc187921060]Approvazione del gruppo d’accompagnamento
Il gruppo d’accompagnamento partenariale che segue il progetto ha discusso i vari temi durante la riunione del DATA. e ha raggiunto un’intesa sull’oggetto e sui parametri di cui sopra per l’istituzione di una nuova formazione professionale di base.

Luogo, data



Il presidente del gruppo d’accompagnamento partenariale

[bookmark: _Toc187921061]Decisione dell’ente responsabile
L’Associazione svizzera xxx/l’ente responsabile yyy delibera l’approvazione integrale delle raccomandazioni del gruppo d’accompagnamento.

Luogo, data


L’Associazione svizzera xxx/L’ente responsabile yyy




Il presidente dell’Associazione svizzera/dell’ente responsabile xxx



Il presidente dell’Associazione svizzera/dell’ente responsabile yyy
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